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Storie ispiratrici

To Per aiutare le donne della Gen-Z a immaginare le possibilita
dell'imprenditoria digitale, i partner hanno creato 18 storie. Oltre
a identificare modelli di ruolo dell'imprenditoria digitale pertinenti
e stimolanti per le donne della Gen-Z, le ragazze selezionate
hanno anche fornito ulteriori dettagli delle loro storie di
imprenditoria digitale. Le narrazioni si sono concentrate sulle
dimensioni chiave della loro attivita (tipo di attivita, piattaforme,
competenze chiave), sullo sviluppo di un'attivita digitale
utilizzando un approccio di pensiero progettuale e sullo stile di
vita di un'imprendittrice digitale (ad esempio I'equilibrio tra
lavoro e vita privata). L'obiettivo era identificare le tendenze
chiave di questa raccolta e definire modelli ispiratori, tenendo
conto dei criteri di pertinenza e diversita e di una prospettiva
bilaterale sull'imprenditorialita per le donne della Gen-Z: imprese
e imprenditrici digitali.

Per presentare le loro storie ispiratrici, abbiamo creato tre
The Netherlands output interconnessi: a) un'infografica visiva che, accanto alla
storia di ispirazione, presenta brevemente il profilo digitale
dell'imprenditrice in questione e mette in evidenza gli aspetti
chiave relativi alle dimensioni sopra menzionate (imprenditoria
digitale, sviluppo del business e stile di vita); b) un video
dell'imprenditrice digitale; e c) un podcast - una registrazione
dell'intera intervista.
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E in quali ambiti abbiamo trovato
questi modelli?

Ad esempio, nel marketing digitale, nelle
comunicazioni e nelle nuove tecnologie. Le donne
lavorano come sviluppatrici di giochi, nel design della
moda  digitale, nella progettazione  grafica,
nell’istruzione basata sulla robotica. Implementano
I'insegnamento o il coaching online. In Italia stanno
sviluppando la prima piattaforma di gioco
completamente accessibile ai non vedenti. Si stanno
concentrando sulla salute digitale o zero rifiuti e sui
diritti umani. Sono anche interessati alla salute
mentale.
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Alla fine abbiamo selezionato 18 "modelli di ruolo". Per
ognuno di loro i partner hanno realizzato dei film.
Abbiamo tradotto i loro testi in inglese. I partner di
Inthecity Project Development hanno poi montato i film e
fornito i sottotitoli in inglese. Per tutti i 18 film, i partner
hanno tradotto i sottotitoli in tutte le lingue partner e i
film sono stati pubblicati. I partner hanno poi prodotto
infografiche per tutti i "modelli di ruolo" in tutte le lingue
dei partner. I podcast registrati sono pubblicati nelle loro
lingue originali. E dove puoi trovare tutto?

Tutte le storie sono pubblicate
qui:https://digitalzwomen.erasmus.site/hub/stories.

Diana Voutyrakou - Founder &
CEO Unique Minds, Greece
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