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e-verzameling inspirerende verhalen

Om Generation Z-vrouwen te helpen zich de mogelijkheden
van digitaal ondernemerschap voor te stellen, creéerden de
partners 18 verhalen. Naast het identificeren van relevante en
inspirerende rolmodellen voor digitaal ondernemerschap voor
Gen Z-vrouwen, gaven de geselecteerde vrouwen ook
aanvullende details uit hun verhalen over digitaal
ondernemerschap. De verhalen richtten zich op de
belangrijkste dimensies van hun bedrijf (type bedrijf,
platforms, belangrijkste vaardigheden), het ontwikkelen van
een digitaal bedrijf met behulp van een design thinking-
benadering en de levensstijl van een digitale ondernemer (bijv.
balans tussen werk en privé). Het doel was om de belangrijkste
trends uit deze verzameling verhalen te identificeren en
inspirerende rolmodellen te definiéren, rekening houdend met
de criteria van relevantie en diversiteit en een tweezijdig
perspectief op ondernemerschap voor vrouwen van generatie
Z - bedrijven en digitale ondernemers. Om hun inspirerende
verhalen te presenteren, creéerden we drie onderling
verbonden outputs: a) een visuele infographic die, naast het
inspirerende verhaal, kort het digitale profiel van de
vrouwelijke digitale ondernemer in kwestie weergeeft en de
belangrijkste aspecten met betrekking tot de bovengenoemde
dimensies (digitaal ondernemerschap, digitale
bedrijfsontwikkeling en digitale ondernemerslevensstijl).

En hoe we de verhalen creéerden?

De partners van Inthecity Project Development stelden na
overleg met de andere partners de criteria op voor de selectie
van "rolmodellen". Ze ontwikkelden ook vragenlijsten voor
het afnemen van de interviews en een sjabloon voor het
beschrijven van de rolmodellen. Alle partners deden
vervolgens onderzoek in samenwerking met geassocieerde
partners om vrouwelijke digitale ondernemers in kaart te
brengen en specifieke voorbeelden van succesvolle
Generation Z-vrouwen te selecteren. In totaal identificeerden
de partners 35 potentiéle "rolmodellen". Elke partner
identificcerde ten minste drie vrouwelijke digitale
ondernemers van Generatie Z, waarbij de Italiaanse partners
de meeste succesvolle vrouwen vonden.
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En op welke gebieden vonden we
deze rolmodellen?

Bijvoorbeeld in digitale marketing,
communicatie en nieuwe technologieén.
Vrouwen werken als gameontwikkelaar, in
digitaal modeontwerp, grafisch ontwerp, in
onderwijs op basis van robotica. Ze
implementeren online onderwijs of coaching. In
Italié ontwikkelen ze het eerste gameplatform
dat volledig toegankelijk is voor visueel
gehandicapten. Ze richten zich op digitale
gezondheid of zero waste en mensenrechten. Ze

zijn ook geinteresseerd in  geestelijke
gezondheidszorg.
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Wiktoria Smialek

Freelancer / Social Media

Beauty Industry

Uiteindelijk hebben we 18 "rolmodellen" geselecteerd. Voor
elk van hen maakten de partners films. Wij vertaalden de
teksten naar het Engels. De partners van Inthecity
Projectontwikkeling hebben de films vervolgens bewerkt en
voorzien van Engelse ondertitels. Voor alle 18 films
vertaalden de partners de ondertitels in alle partnertalen
en werden de films gepubliceerd. De partners maakten
vervolgens infographics voor alle "rolmodellen" in alle
partnertalen. De opgenomen podcasts zijn gepubliceerd in
hun oorspronkelijke talen. En waar kun je dit allemaal
vinden?

https://diaitalzwomen.erasmus.site/hub/stories.

Diana Voutyrakou - Founder &
CEO Unique Minds, Greece

Puck de Haan
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Freelancer (Animator &
Motion Designer)

Film & Design
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