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Opracowanie inspirujacych historii

Aby wspiera¢ kobiety Gen-Z wizualizujgce
mozliwe $ciezki przedsiebiorczosci cyfrowej,
zostanie opracowany zestaw 16 inspirujgcych
historii prezentujacych wzorce i najlepsze
praktyki dotyczace przedsiebiorczosci cyfrowej
wsérod kobiet Gen-Z.

Zespot Digital Z-Woman zbiera obecnie
doswiadczenia od pionierow w dziedzinie
cyfrowej przedsiebiorczosci. To nie sg zwykle
pionierki, to osoby z pokolenia Z, kobiety, ktore
majgq co$, co je pasjonuje. Badzcie czujni,
poniewaz wkrotce przedstawimy przyktady
mtodych kobiet z catej Europy, ktére przodujq
w cyfrowej przedsiebiorczosci.

ZidentyfikowaliSmy odpowiednie i inspirujace
wzorce przedsiebiorczosci cyfrowej kobiet
z pokolenia Gen-Z i przedstawiliSmy dalsze
szczegdty dotyczace ich historii zwigzanych
z przedsiebiorczoscig cyfrowg, skupiajac sie na
podstawowych wymiarach biznesu cyfrowego
i stylu zycia jako przedsiebiorcy cyfrowego

O PROJEKCIE DIGITAL Z-WOMEN

Pokolenie Z (Gen-Z), znane rdéwniez jako "iGeneration",
urodzone w latach 1995-2010, jest najbardziej przygotowanym
pokoleniem do technologii cyfrowych oraz bardziej sktonnym do
przedsiebiorczego i innowacyjnego sposobu myslenia.

Jednakze pokolenie to zostato réwniez powaznie dotkniete przez
kryzys COVID-19, ktory zaostrzyt istniejace bariery i wyzwania
zwigzane z ich edukacja, perspektywami zatrudnienia i
dochodami z pracy. Do tego dochodza wcigz uogodlnione
niekorzystne warunki zwigzane z piciq i ciggte poszukiwanie
sprawiedliwych mozliwosci, z ktérymi borykaja sie kobiety z
pokolenia Z.

Gtownym celem projektu DIGITAL Z-WOMEN jest wiec
wyposazenie mtodych kobiet z pokolenia Gen-

Z w zaawansowane cyfrowe umiejetnosci

innowacyjne i przedsiebiorcze,, a takze podniesienie
kwalifikacji specjalistow VET, ktdrzy z nimi pracuja.

Dofinansowane przez
Unig Europejska

NUMER PROJEKTU: 021-1-CZ01-KA220-VET-000024882


http://www.digitalzwomen.erasmus.site/
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Drugie spotkanie partnerow Opracowanie platformy i zestawu
23-24 czerwca 2022 roku zorganizowaliSmy drugie naerle DIGITAL Z-WOMEN
migdzynarodowe spotkanie partnerow w Aby zapewni¢ kobietom Gen-Z oraz trenerom
Kopenhadze, Dania. Poza innymi rezultatami i I mentorom VET w pelni zintegrowanag i
zagadnieniami projektu, omowilismy rozwoj

kompleksowg podréz edukacyjng na temat cyfrowej

materiatow szkoleniowych DIGITAL Z-WOMEN przedsiebiorczosci, tworzona jest e-platforma oraz

Dwa obszary do objecia przez moduty nauczania to: interaktywny  zestaw  narzedzi,  ktory  jest
cyfrowa przedsiebiorczoé¢ i cyfrowy rozwdj biznesu. udostepniany  jako  OER.  Platforma  bedzie
Bedziemy uzywa¢ informacji faktograficznych, jak prezentowata wszystkie rezultaty projektu jako
réwniez  podejécia  storytellingowego,  studiéw tematyczny zestaw narzedzi, ktéry pozwala na petng
przypadkéw  zorientowanych na problem oraz lub skoncentrowang na tresci eksploracje tematdéw
uzupetniajacych lektur i eksploracji sugestii. Tutoriale objetych projektem, przechodzac od interaktywnych
beda zawieraly wskazdéwki i zalecenia dla nauczycieli Cwiczen do broszur, uzupetniajacych samouczkow
i doradcéw VET. i powigzanych inspirujacych historii.

Strona http://digitalzwomen.erasmus.site/ ma
standardowy uktad i obecnie jest zorganizowana w 6
publicznych sekcjach: Strona gtéwna, O projekcie,
Rezultaty projektu, Partnerzy projektu i Pobierz.

Lokalne grupy ekspertéw

Cyfrowe opowiadanie historii, narzedzia myslenia
projektowego i metody uczenia sie oparte na
zabawie zostang zastosowane w celu wspierania
skutecznego rozwoju umiejetnosci cyfrowej
przedsiebiorczosci kobiet i przedsiebiorcow cyfrowych
z pokolenia Z, budowania zdolnosci mentoréw i
dostawcéw VET do pracy z nimi w zakresie
docelowych tematow.

Konsorcjum omoéwito sktad i wielko$¢ grup lokalnych
ekspertow. Grupy te zostang utworzone w kazdym
kraju uczestniczacym w projekcie. Kazdy partner
skontaktuje sie z 3-5 lokalnymi ekspertami ze
wskazanych interesariuszy i spoza nich, w zaleznosci
od zakresu danego zadania, w celu wspierania
blizszej wspétpracy miedzy dostawcami ustug

edukacyjnych i szkoleniowych a
biznesem/przedsiebiorstwami, umozliwiajac lepsze
zrozumienie potrzeb i wymagan rynku pracy

zwigzanych z transformacja cyfrowg, a takze
promujac blizsze podejscie od dostawcéw szkolenn do
rzeczywistych przedsiebiorstw, ze strategicznym
naciskiem na awans kobiet Gen-Z.

Sfinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sa
o www.facebook.com/Digital-Z-Women-105497428688662 jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie
odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury

m www.linkedin.com/company/digital-z-woman/ (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie
odpowiedzialnosci.

www.digitalzwomen.erasmus.site
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